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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: W 4.1 Para2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen
los ddos de la ensefianza primaria y seaundaria, que ha de ser gratuita, equitativay de calidad y produdr resultados escolares

pertinentes y eficaces W 44 Para 2030, aumentar sustandalmente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competendas necesarias, en particular téaicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decentey el emprendimiento

4.a Construiry adecuar instaladones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las personas discapaditadas y
tengan en cuenta las cuestiones de género, y que offezcan entomos de aprendizaje seguros, no violentos, indusivos y eficaces
para todos 4b Para 2020, aumentar sustandalmente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequiefios Estados insulares en desarrolloy los paises de Africa, para
que sus estudiantes puedan matricularse en programas de estudios superiores, induiidos programas de formadion profesional
y programas témicos, dentfficos, de ingenieriay de teanologia de la informadén y las comunicadiones, en paises desarrolladosy

otros paises en desarrollo ¥ 4. Para 2030, aumentar sustandalmente la oferta de maestros calificados, entre ofras cosas
mediante la cooperadén intemadonal para la formaddn de docentes en los paises en desarrollo, espedalmente los paises
menosadelantados ylos pequefios Estadosinsulares endesarrolio.
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PROGRAMAS DE EDUCACION
DEL GRUPO TECHINT

EDUCACION
DECALIDAD

g

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,

El Grupo Techint destina el 65% de su inversién en la comunidad a
programas de educacién, ya que la considera como el principal
motor para el desarrollo personal y profesional de las personas y un
vehiculo de progreso, movilidad social ascendente e integracién. Las
cinco iniciativas educativas que el Grupo Techint gestiona a nivel
local y global son la Escuela Técnica Roberto Rocca, el programa Gen
Técnico, el programa ExtraClase, las Becas al Mérito y el Programa
Educativo Roberto Rocca. Estos programas abarcan todos los
niveles del ciclo escolar, desde la educacion primaria hasta el nivel
universitario, con foco en el fortalecimiento de la educacién técnica.
En Argentina, estos programas se desarrollan en las zonas de
influencia de las empresas del Grupo Techint: Tenaris, Ternium,
Tecpetrol y Techint Ingenieria y Construccién las provincias de
Buenos Aires (Campana, Zarate, San Nicolas, Ramallo y Ensenada),
Chubut, Neuquén, y Salta.

#PalabrasClave: "Educacién de calidad", "Educacién técnica" "Inclusién”, "Insercién laboral”.

Descripcidn

EQUITATIVAY DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
TODA LA VIDA PARA TODOS,

#0DSConexos:
ODS 8 Trabajo decentey

crecimiento econdmico ODS9
Industria, Innovadén e
infraestructura ODS 10 Reducdén
delas desigualdades

* Antecedentes

Los 5 programas de educacién del Grupo Techint son el pilar de sus acciones para el desarrollo
de la comunidad en las zonas donde opera la empresa en Argentina. Tienen un fuerte enfoque
en el fortalecimiento de la educacién técnica, buscando aumentar la insercién laboral de los
jovenes. Entre julio 2016-julio 2017 se realizé una inversion de US$ 7,5 millones en programas

de educacion en Argentina.

1) Escuela Técnica Roberto Rocca (ETRR): La primera de una red de escuelas secundarias
técnicas, la escuela promueve la formacion de técnicos de alta calidad y con competencias de
vanguardia a través programas educativos de excelencia, innovacion con el uso de la
tecnologia y practicas pedagdgicas innovadoras. Ademas, busca vincularlos con el sector

Divulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Sector Privado Argentino




EEEEEN mEmNe EEEEESEEEEEEEN EEEn
EEEEEEEEEEEEEENEN o LR B B mm.
5] EEEEN EEEEREEN ll...::i?llm’l =
msmmmm=:  PROGRAMAS DE EDUCACION *
T DEL GRUPO TECHINT ,
E T EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN o

productivo para favorecer la empleabilidad. Fue inaugurada en Campana, Buenos
Aires, en 2013, y cuenta actualmente con 280 alumnos de primero a quinto afio. Su
construccion y equipamiento implicé una inversion de US$ 28,2 millones. Se fomenta
la igualdad de oportunidades a través de un proceso de admisidon y sistema de becas
inclusivas, y todos los estudiantes reciben algun porcentaje de beca de entre 50 y
100%, segun su nivel socio-econémico.

2) Gen Técnico: busca ayudar a las escuelas técnicas de las comunidades donde el
Grupo Techint trabaja para mejorar la formacién con la que egresan sus alumnos. Esta
basado en cuatro ejes fundamentales: el fortalecimiento de la formacién de alumnos,
capacitaciones y formacion docente, mejora de la infraestructura educativa y practicas
profesionalizantes en las plantas. El programa invierte en la construccion de
laboratorios y comedores, la compra de equipamiento como tornos, compresores y
cortadoras de muestras para pruebas metalograficas, entre otros.

3) Becas al Mérito: premia la excelencia académica y el esfuerzo de alumnos de
escuelas secundarias de las comunidades donde el Grupo Techint tiene operaciones,
apoyando econémicamente sus estudios.

4) Programa Educativo Roberto Rocca: comenzé en 2005 con el objetivo de premiar
a estudiantes universitarios y doctorales de las carrera de ciencia de los materiales,
ingenieria mecanica, quimica o eléctrica, entre otras ingenierias y ciencias aplicadas, en
las comunidades donde la empresa tiene actividades. Las becas doctorales buscan
incentivar estudios en universidades fuera del pais de origen del becario con el
objetivo final de generar una red entre los estudiantes, las universidades y las areas
de Investigacion y desarrollo de las empresas del Grupo.

5) Extraclase: se implementa en las escuelas primarias de las comunidades donde el
Grupo Techint tiene operaciones. Busca aumentar la asistencia a la escuela, reducir la
desercién escolar, mejorar el desempefio académico y desarrollar las habilidades
socio-emocionales de los nifios que asisten al programa. Para lograrlo, se trabaja con
un modelo pedagodgico innovador que incluye el desarrollo de curriculas y la
organizacion de la tarea pedagogica desde una mirada no tradicional de la educacion.
Incluye horas adicionales de aprendizaje como eje fundamental, sumando tres horas
extras de educacién no formal, cuatro dias a la semana.

* Contribucién de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo

En linea con lo establecido en el ODS 4, los programas de educaciéon del Grupo Techint
contribuyen desde sus inicios a las metas destinadas a garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje en sus
comunidades, y lo continuara haciendo en el largo plazo. Para monitorear el
compromiso a este ODS se propone emplear los siguientes indicadores:

Escuela Técnica Roberto Rocca (ETRR): El ciclo lectivo 2017 cuenta con 280 alumnos,
y se espera que llegue a su capacidad de 420 alumnos en 2019 y en los afios
siguientes. Todos los alumnos reciben una beca que va del 50% al 100% del arancel.
Hoy el 18% del alumnado cuenta con beca completa y el 20% con 88% de beca. Para el
2020 la escuela mantendra el objetivo de inclusién para brindar posibilidades
equitativas a todos. Se continuara apoyando la proporcion descripta de becas para
alumnos. En el periodo 2016-2017 el Grupo Techint realizdé una inversion de US$ 2,7
millones, destinados al equipamiento y gestion de la escuela. Para el 2020 se espera
realizar una inversién adicional debido al crecimiento de dos afios adicionales para
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estar a régimen. Con el objetivo de medicion para generar mejora continua, la ETRR
impulsa su medicion a través de Pisa para Centros Educativos. Actualmente se esta
consensuando con OCDE la aplicacién por primera vez en el pais. Adicionalmente, la
escuela participa de las mediciones de CRECE sobre Matematica y Lengua, aplica
pruebas estandarizadas de Matematica, Lectura y Habilidades Socio-emocionales y se
mide anualmente con items liberados de las pruebas PISA. Con el fin de la mejora
continua de los docentes, se desarrollé ademas un sistema de evaluacidon que cosiste
en encuestas de alumnos, observacion periddica de clases y la calificacion del equipo
directivo. Estos inputs se utilizan para desarrollar incentivos y planes de accion.

Gen Técnico: en el 2017 participaron del programa mas de 2.483 alumnos de las
zonas de Zarate (361), San Nicolas Ramallo, Ensenada y Berisso (761), Comodoro
Rivadavia (473), Salta (710), Catriel (111), y Senillosa (67). Se dictaron mas de 35.000
horas de refuerzo en capacitacion técnica, y mas de 30.000 horas de practicas
profesionalizantes. Ademas, se destinaron US$ 700.000 en infraestructura de 6
escuelas. Para el 2020, se propone aumentar el niumero de alumnos capacitados, con
200 horas adicionales cada uno de capacitacion técnica y 200 horas de practicas
profesionalizantes. Ademas, se desarrollaran los planes maestros de inversion a
escuelas técnicas de las comunidades. .

ExtraClase: participaron 203 alumnos regulares en Zarate y Campana (108) y Ramallo
(94), y 1100 alumnos de Comodoro Rivadavia recibieron clases de ciencia con
curriculas del Extraclase. Se invirtieron US$ 563 mil en este proyecto, que ha generado
un mejor desempefio de los alumnos de segundo grado en matematica y comprension
lectora, en comparacion con un grupo de control y con ellos mismos el afio anterior.
Para el 2020, se espera aumentar el numero de alumnos regulares participantes a 300.
Ademas, se busca que mas del 50%de los nifios alcancen niveles suficiente y avanzado
en matematica y comprension lectora.

Becas al mérito: en 2017 se entregaron 703 becas al mérito a alumnos de escuelas
secundarias de las comunidades de Campana (61), Zarate (133), Ensenada y Berisso
(24), San Nicolas (166), Ramallo (126), Villa Constitucién (29), Senillosa (17), Comodoro
Rivadavia (43), Aguaray (12), Salvador Mazza (10), Gral. E. Mosconi (41), Tartagal (22) y
otras regiones (19). Para el 2020 se busca entregar 800 nuevas becas destinadas a
promover la excelencia académica y el esfuerzo.

Programa Educativo Roberto Rocca: En el 2017 se entregaron 116 becas universitarias
y doctorales para carreras de ingenieria vinculadas a mecanica y electromecanica,
eléctrica, petrdleo, geologia, materiales y geofisica. Para el 2020 se espera entregar
otras 170 becas.

e Link

Escuela Técnica Roberto Rocca: http://www.tecnicarobertorocca.edu.ar/

Meta de Prioridad Nacional. Informe Voluntario Nacional 2017.
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